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I. PENDAHULUAN

Beberapa faktor yang menjadi penyebab terancamnya kelestarian sumber daya ikandi perairan tawar dan laut antara lain adalah pemanfaatan berlebih (over exploitation)sumber daya hayati, penggunaan teknik dan peralatan penangkap ikan yang merusaklingkungan, perubahan dan degradasi fisik habitat, pencemaran, introduksi spesies asing,konversi kawasan lindung menjadi peruntukan pembangunan dan perubahan iklim globalserta bencana alam. Dampak dari semua itu menyebabkan stok ikan pada berbagaikawasan perairan baik di perairan tawar maupun laut telah menurun sehinggamemerlukan pemulihan dan konservasi bagi kawasan yang masih memungkinkan untukdikonservasi. Oleh karena itu, peranan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat pentingbagi pemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Pengelolaan sumber daya ikan secaraberkelanjutan harus dilaksanakan dengan mempertimbangkan aspek ekologi, ekonomidan kesejahteraan masyarakat.Balai Penelitian Pemulihan dan Konservasi Sumber Daya Ikan (BP2KSI) adalah UnitPelaksana Teknis di bidang pemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairan tawardan laut di tingkat nasional yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada KepalaPusat Penelitian Pengelolaan Perikanan dan Konservasi Sumber Daya Ikan (P4KSI) yangsaat ini telah berubah nomenklaturnya menjadi Pusat Penelitian dan PengembanganPerikanan (PUSLITBANGKAN). Pusat Penelitian dan Pengembangan Perikanan(PUSLITBANGKAN) merupakan salah satu unit organisasi eselon II di bawah BadanLitbang Kelautan dan Perikanan, Kementerian Kelautan dan Perikanan yang mempunyaitugas melaksanakan penelitian dan pengembangan perikanan.  Berdasarkan  PeraturanMenteri Kelautan dan Perikanan Nomor 23/PERMEN-KP/2015 tentang Organisasi danTata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan yang ditetapkan pada 14 Agustus 2015,PUSLITBANGKAN merupakan penggabungan antara Unit Kerja Pusat Penelitian danPengembangan Perikanan Budidaya (P4B) dan Pusat Penelitian Pengelolaan Perikanandan Konservasi Sumberdaya Ikan (P4KSI) yang telah ada sebelumnya. BP2KSI dibentukberdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.36/MEN/2011dengan tugas melaksanakan penelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikanperairan tawar dan laut.Berdasarkan sejarah berdirinya, BP2KSI yang berlokasi di Jatiluhur, KabupatenPurwakarta, Jawa Barat awalnya merupakan suatu unit kerja dengan nama StasiunPenelitian Perikanan Jatiluhur yang berdiri pada tahun 1967, secara struktural berada dibawah Direktorat Jenderal Perikanan, Departemen Pertanian. Tahun 1970-1980 berubahmenjadi Lembaga Penelitian Perikanan Darat (LPPD) cabang Jatiluhur. Sampai dengantahun 2000, lembaga tersebut mengalami perubahan status unit kerja sebanyak 5 kali
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dimana perubahan status unit kerja yang terakhir menjadi Instalasi PemacuanSumberdaya Perikanan sebagai unit pelaksana teknis di bawah Balai Riset Perikanan LautJakarta, Departemen Kelautan dan Perikanan (DKP). Pada tahun 2003 lembaga tersebutberubah status menjadi Loka Riset Pemacuan Stok Ikan (LRPSI), secara struktural beradadibawah Pusat Riset Perikanan Tangkap (PRPT), DKP. Pada akhir tahun 2009 berubahstatus menjadi Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan Jatiluhur (BRPSI). Pada tahun2011, BRPSI berubah nama menjadi Balai Penelitian Pemulihan dan Konservasi SumberDaya Ikan (BP2KSI).BP2KSI dibentuk berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan NomorPER.36/MEN/2011, tanggal 26 September 2011 yang mendapat persetujuan MenteriNegara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi dalam surat Nomor:B/1800/M.PAN-RB/7/2011, tanggal 28 Juli 2011. Pada Peraturan Menteri tersebutBP2KSI mempunyai tugas melaksanakan penelitian pemulihan dan konservasi sumberdaya ikan perairan tawar dan laut.Monitoring perlu dilakukan untuk mewujudkan penyelenggaraan pembangunansektor perikanan dan kelautan secara berkelanjutan terhadap potensi sumber daya ikanperairan tawar dan laut dalam pemanfaatan dan pengelolaan sumberdaya tersebutmutlak diperlukan. Berdasarkan kegiatan monitoring tersebut akan diketahui statusterkini dari suatu perairan. Perairan yang mengalami kerusakan akibat eksploitasisumberdaya perairan yang berlebihan tanpa memperhitungkan daya dukung perairansehingga berdampak pada penurunan stok ikan dan degradasi lingkungan perairan perludilakukan pemulihan atau rehabilitasi.Laporan Tahunan BP2KSI 2016 ini bertujuan untuk mempertanggungjawabkanpelaksanaan kegiatan unit kerja secara struktural kepada instansi di atasnya, sertadiharapkan dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi.
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II. VISI, MISI, KEBIJAKAN DAN STRUKTUR ORGANISASI

2.1  VISI DAN MISIDalam struktur organisasi Badan Penelitian dan Pengembangan Kelautan danPerikanan (Balitbang KP), Balai Penelitian Pemulihan dan Konservasi Sumber Daya Ikan(BP2KSI) merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis/Eselon III-b yang mempunyaitugas melaksanakan penelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairantawar dan laut. BP2KSI memiliki visi sebagai berikut:
" Tersedianya IPTEK/ terwujudnya inovasi IPTEK untuk mendukung

penyelenggaraan pemulihan habitat dan konservasi SDI yang berkelanjutan"Makna Visi tersebut adalah sebagai berikut, IPTEK terdiri dari 2 (dua) kata yaitu IlmuPengetahuan dan Teknologi;1. Ilmu Pengetahuan, digali, disusun, dan dikembangkan secara sistematis melaluiproses penelitian, dan hasilnya disebut naskah ilmiah. Metodologi ilmiah yang bersifatkuantitatif, kualitatif, maupun eksploratif digunakan untuk menerangkan pembuktiangejala atau fenomena alam;2. Teknologi, dihasilkan dari penerapan atau pemanfatan berbagai disiplin ilmupengetahuan yang menghasilkan nilai tertentu bagi pemenuhan kebutuhan,kelangsungan, dan peningkatan mutu kehidupan manusia, menjelaskan “cara” atau“metode” serta “proses” atau “produk”;3. Mewujudkan IPTEK mengandung makna bahwa masa depan pembangunan kelautandan perikanan ditentukan oleh IPTEK ;4. Mendukung penyelenggaran pemulihan habitat dan konservasi SDI yang

berkelanjutan mengandung makna memberi dukungan hasil Litbang (IPTEK &Inovasi IPTEK) yang berkualitas kepada pengguna untuk penyelenggaraanpembangunan kelautan dan perikanan yang berkelanjutan;
Misi BP2KSI Tahun 2015-2019 adalah sebagai berikut :1. Melaksanakan litbang untuk menghasilkan penguasaan dan pemanfaatan iptekpemulihan dan konservasi SDI sehingga menjadi pusat acuan dalam pemanfaatanteknologi pemulihan habitat dan konservasi SDI2. Meningkatkan pengembangan pemanfaatan teknologi pemulihan habitat dankonservasi SDI untuk menghasilkan produk inovasi yang memiliki daya saing tinggidan menyentuh kepentingan masyarakat luas serta diserap dan dimanfaatkan olehpengguna akhir.
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3. Menumbuhkan jejaring kerjasama dan kemitraan antar lembaga penelitian baik didalam maupun luar negeri serta membangun kemitraan dengan pelaku usaha untukpeningkatan ketahanan pangan dan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungansecara optimal.4. Menerapkan sistem manajemen mutu kegiatan manajerial dan litbang pemulihan dankonservasi SDI
Tujuan BP2KSI adalah sebagai berikut:

" Meningkatkan kapasitas kelembagaan, SDM aparatur, hasil litbang dan inovasi
IPTEK pemulihan dan konservasi SDI untuk mendukung program pembangunan

kelautan dan perikanan nasional."Tujuan BP2KSI mencerminkan arah pelaksanaan kegiatan penelitian danpengembangan serta penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Litbangrap IPTEK) 5(lima) tahun kedepan dalam rangka menunjang tercapainya tujuan Kementerian Kelautandan Perikanan.
Penjabaran Tujuan tersebut adalah sebagai berikut:1. Menyediakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Siap Pakai masa depan dalam rangkamenunjang tujuan dan sasaran Kementerian Kelautan dan Perikanan;2. Meningkatkan akses stakeholder terhadap pilihan IPTEK siap pakai untuk antisipasi,mitigasi dan pengelolaan perikanan;3. Meningkatkan kualitas pembinaan dan dukungan administrasi serta manajemenlitbang untuk mendukung reformasi birokrasi di lingkungan Kementerian Kelautandan Perikanan.
2.2 KEBIJAKANKebijakan BP2KSI dalam menjalankan kegiatan selalu berpedoman pada tugas danfungsi yang tercantum dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan NomorPER.36/MEN/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Penelitian Pemulihan danKonservasi Sumber Daya Ikan.BP2KSI mempunyai tugas melaksanakan penelitian pemulihan dan konservasisumber daya ikan perairan tawar dan laut. Dalam menjalankan tugas tersebut, BP2KSImenyelenggarakan fungsi:a. Penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi, sertalaporan;b. Pelaksanaan penelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairan tawardan laut yang meliputi penelitian pemulihan sumber daya ikan, mencakup restocking
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sumber daya ikan, dan rehabilitasi/restorasi habitat, serta konservasi ekosistem dankonservasi jenis sumber daya ikan;c. Pelayanan teknis, jasa informasi, komunikasi dan pengelolaan kerja sama penelitianpemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairan tawar dan laut;d. Pengelolaan sarana dan  sarana penelitian;e. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
Motto :Balai Penelitian Pemulihan dan Konservasi Sumberdaya Ikan juga mempunyai kebijakanmotto yang disimbolkan dengan “BPPKSI” (Bashfulness; Persistence; Principle; Knowledge;

Sincerity dan Intelligence) yang memiliki arti sebagai berikut :
 Bashfulness / Perasaan Malua. Malu karena datang terlambat dan pulang paling awal.b. Malu melihat teman sibuk melakukan aktivitas dan kita hanya berdiam diri.c. Malu jika hanya menuntut hak tapi tidak tahu kewajiban yang harus dilakukan.d. Malu karena kerja selalu salah dalam melakukan sesuatu.e. Malu karena bekerja tidak sesuai dengan aturan atasan.f. Malu karena bekerja tidak berprestasi dari orang lain.g. Malu kerena tugas tidak terlaksana / selesai tepat waktu.h. Malu berprilaku dan berbicara tidak sopan.i. Malu tidak bertegur sapa ke sesama rekan.j. Malu tidak berperan aktif dalam mewujudkan kebersihan dan keindahanlingkungan kantor,
 Persistence / Ketekunana. Ketekunan yang berkomitmen merupakan modal seluruh karyawan BP2KSI untukmencapai hasil pekerjaan yang maksimal.b. Kesuksesan bekerja bukan datang dari orang yang luar biasa, tapi orang yang bisamelakukan hal-hal yang luar biasa secara tekun.
 Principle / Prinsipa. Perencanaan kerja yang baik dan efektif.b. Penjadwalan yang tepat.c. Pelaksanaan kerja sesuai dengan perencanaan.d. Prinsip rekam jejak perjalanan pelaksanaan perkerjaan.e. Pengembangan diri.
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 Knowledge / Pengetahuana. Pengelolaan pengetahuan (knowledge management), menjadi salah satu metodepeningkatan produktifitas BP2KSI, hal ini merupakan pemanfaatan sumber dayamanusia secara optimal. Pemanfaatan sumber daya manusia melalui potensikreativitas dan inovasi, agar dapat meningkatkan produktivitas BP2KSI.b. Pemanfaatan potensi pengetahuan (knowledge) setiap karyawan BP2KSI untukmengembangan mandate BP2KSI dalam melaksanakan penelitian pemulihan dankonservasi sumber daya ikan di perairan tawar dan laut.
 Sincerity / Ketulusana. Karyawan BP2KSI secara tulus membuat komitmen terhadap diri sendiri,melaksanan semua pekerjaan sebaik mungkin.b. Karyawan BP2KSI bersikap konsisten serta menunjukan sikap profesionalisme.Diaman reputasi profesionalisme kerja akan ternilai tidak hanya dari satutindakan melainkan dari tindakan-tindakan yang simultan dan dijalankanberkesinambungan.c. Karyawan BP2KSI berusaha bersikap tulus dalam bekerja, sehingga akan datangdengan sendirinya penilaian yang tulus dari rekan kerja maupun pimpinan, dansecara lebih luas akan membantu meningkatkan citra BP2KSI.
 Intelligence / Kecerdasana. Bekerja cerdas dengan kekuatan manajement (Management Power).b. Bekerja cerdas dengan kekuatan kreativitas (Creativity Power).c. Bekerja cerdas dengan kekuatan daya ungkit (Leverage Power).
2.3  RENCANA STRATEGISBalai Penelitian Pemulihan dan Konservasi Sumberdaya Ikan (BP2KSI) mengembantugas pokok menyelenggarakan penelitian untuk mendukung pengelolaan perikanantangkap dan konservasi sumber daya ikan. Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok danfungsinya maka telah disusun draft dokumen Rencana Strategis Program dan Kegiatantahun 2015-2019, yang selanjutnya disebut Renstra BP2KSI 2015-2019. Penyusunan
Renstra BP2KSI 2015-2019 mengacu pada review renstra organisasi diatasnya yaituRenstra Pusat Penelitian Pengelolaan Perikanan dan Konservasi SDI (P4KSDI) yang nantiakan disesuaikan dengan perubahan nomenklatur karena penggabungan dengan PusatPenelitian dan Pengembangan Perikanan Budidaya (P4B) menjadi Pusat Penelitian danPengembangan Perikanan (Puslitbangkan). Dengan dilaksanakannya penyusunandokumen renstra ini, diharapkan pencapaian output dapat mencapai kinerja yang lebih
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baik dan memenuhi aspek akuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta sistempenganggaran berbasis kinerja.Balai Penelitian Pemulihan dan Konservasi SDI (BP2KSI) sebagai Unit PelaksanaTeknis (UPT) di bawah Pusat Penelitian dan Pengembangan Perikanan, Balitbang KPharus dapat mendukung kinerja Direktorat Jenderal Teknis terkait dalam hal penyiapandata dan informasi, paket teknologi dan bahan kebijakan pembangunan kelautan danperikanan nasional. Kebijakan dan strategi Balitbang KP menetapkan produk litbangmemenuhi program prioritas nasional, Kementerian (K/L), Direktif Presiden untukpercepatan pembangunan, serta program kegiatan litbang yang bersifat responsif  danantisipatif terhadap perubahan lingkungan SDI.Untuk mendukung hal tersebut, kegiatan BP2KSI difokuskan untuk mendukungupaya pemulihan dan konservasi SDI maupun permasalahan yang dihadapi dengan ruanglingkup kegiatan sebagai berikut:a. Penyusunan program pelaksanaan, evaluasi dan analisis hasil penelitian danpengembangan pemulihan dan konservasi SDIb. Pengkajian penerapan teknologi rehabilitasi lingkungan dan konservasi SDIc. Pengumpulan dan pengolahan data pemulihan dan konservasi SDId. Penilaian kesesuaian dan efektifitas pengelolaan kawasan konservasi perairane. Pelaksanaan dan penyiapan saran teknis rehabilitasi populasi SDI, daya dukung dandaya pulih perairan serta konservasi jenis dan genetikf. Standardisasi di bidang penelitian dan pengembangan pemulihan dan konservasi SDIg. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang pemulihan dan konservasi SDIDiseminasi dan sosialisasi hasil penelitian pemulihan dan konservasi SDIh. Pengembangan layanan  jasa penelitian pemulihan dan konservasi SDI
2.4  STRUKTUR ORGANISASI

BP2KSI merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Kelautan danPerikanan di bidang penelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairantawar dan laut, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Pusat PenelitianPengelolaan Perikanan dan Konservasi Sumber Daya Ikan yang sekarang menjadi PusatPenelitian dan Pengembangan Perikanan di lingkungan Badan Penelitian danPengembangan Kelautan dan Perikanan. Susunan organisasi dan tata kerja BP2KSItercantum dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor PER.36/MEN/2011,tanggal 26 September 2011 dipimpin oleh seorang Kepala dengan jabatan strukturaleselon III-b. Pada Peraturan Menteri tersebut BP2KSI mempunyai tugas melaksanakanpenelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikan perairan tawar dan laut.
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KEPALA
BALAI PENELITIAN PEMULIHAN DAN KONSERVASI SUMBERDAYA IKAN

Dr. JONI HARYADI D.,M.Sc
NIP. 19730603 200312 1 002

KEPALA SUBBAGIAN
TATA USAHA

TATOK PRISWANTO
NIP. 19860111 200912 1 002

KEPALA SUBBAGIAN
TATA OPERASIONAL

ZULKARNAEN FAHMI, S.Pi, M.Si
NIP. 19771112 200502 1 001

Plh. KEPALA SUBBAGIAN
PELAYANAN TEKNIS

ASTRI SURYANDARI
NIP. 19790709 200312 2 006

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONALGambar 1. Struktur Organisasi BP2KSI
Susunan organisasi BP2KSI terdiri atas: 1) Subbagian Tata Usaha; 2) Seksi TataOperasional; 3) Seksi Pelayanan Teknis dan 4) Kelompok Jabatan Fungsional. SubbagianTata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan keuangan, persuratan, kearsipan,kepegawaian, rumah tangga dan perlengkapan, serta tata laksana. Seksi Tata Operasionalmempunyai tugas melakukan penyusunan rencana program dan anggaran, pemantauandan evalusi, serta laporan. Seksi Pelayanan Teknis mempunyai tugas melakukanpelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi,  diseminasi, publikasi, kerja sama,  danpengelolaan prasarana dan sarana penelitian pemulihan dan konservasi sumber daya ikanperairan tawar dan laut serta perpustakaan. Struktur organisasi BP2KSI disajikan padaGambar 1. Selain itu, juga terdapat susunan organisasi BP2KSI berdasarkan kuasapengguna anggaran. Adapun struktur organisasi pengelolaan anggaran dan kegiatan sertatenaga pelaksana BP2KSI disajikan pada Gambar 2.
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Gambar 2. Struktur Organisasi Pengelolaan Anggaran dan Kegiatan Serta TenagaPelaksana BP2KSI
Tugas pembinaan kegiatan penelitian (perencanaan dan evaluasi) danprofesionalisme peneliti dan teknisi litkayasa dilaksanakan oleh Kepala BP2KSI dandibantu oleh masing-masing ketua kelompok penelitian. Berdasarkan Surat KeputusanKepala Badan Riset Kelautan dan Perikanan NOMOR KEP.11.1/BALITBANG KP/2011tentang Penetapan Kelompok Penelitian Lingkup Pusat Penelitian Pengelolaan Perikanandan Konservasi Sumber Daya Ikan, kelompok penelitian pada BP2KSI dibagi menjadi  tigakelompok, yaitu :1. Kelompok Penelitian Pemulihan dan Rehabilitasi Habitat2. Kelompok Penelitian Konservasi Ekosistem3. Kelompok Penelitian Konservasi Jenis dan Genetik

Sumber Daya ManusiaKondisi sumber daya manusia di BP2KSI per 31 Desember 2016 adalah pegawaiBP2KSI berjumlah 68 orang terdiri dari 45 Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 23 pegawaikontrak dengan rasio 66,18% dan 33,82% (Gambar 3). Perkembangan jumlah PNS diBP2KSI selama tahun 2016 menurun karena adanya mutasi kerja Pegawai Negri Sipil(PNS) a.n. Zulkarnaen Fahmi, S.Pi, M.Si ke Loka Perairan Perikanan Tuna (LPPT) Benoa.Selain itu, satu Pegawai BP2KSI a.n. Suparti telah habis masa baktinya sebagai Pegawai
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Negeri Sipil (PNS). Perkembangan tenaga kontrak di BP2KSI selama tahun 2016mengalami peningkatan karena bertambahnya 4 orang tenaga kontrak. Secara umum,jumlah total pegawai di BP2KSI pada tahun 2016 mengalami peningkatan sebesar 1,1%dibanding tahun 2015. Jumlah SDM yang terdapat di BP2KSI masih relatif ideal dalampelaksanaan tugas dan fungsi instansi. Kondisi sumber daya manusia BP2KSI perDesember 2016 secara rinci dapat dilihat pada Tabel 1.
Tabel 1. Keragaan sumber daya manusia di Balai Penelitian Pemulihan dan KonservasiSumber Daya Ikan per 31 Desember 2016

No. Uraian Pegawai
Negeri Sipil Kontrak Total

1 Peneliti 22 1 23
2 Teknisi Litkayasa 8 6 14
3 Tenaga Administrasi 12 6 18
4 Pustakawan 1 - 1
5 Pekarya 1 4 5
6 Pengemudi 1 1 2
7 Satpam - 5 5

Jumlah 45 23 68

Gambar 3. Distribusi pegawai BP2KSI berdasarkan PNS dan non PNS Tahun 2016
a. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat umurKomposisi pegawai BP2KSI berdasarkan tingkat umur pada tahun 2016 disajikanpada Tabel 2. Per 31 Desember 2016, jumlah pegawai negeri sipil BP2KSI yang memilikijumlah paling tinggi terdapat pada dua kelompok umur yaitu 31-40 dan 51-60 yaitu 14orang. Pada kelompok umur 41-50 memiliki jumlah paling sedikit yaitu 6 orang.Kelompok 51-60 tahun pada tahun ini terdapat PNS yang telah menyelesaikan masabaktinya sebagai PNS pada umur 58 tahun. Oleh karena itu BP2KSI perlu melakukan

PNS
66,18%

Non PNS
33,82%
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pemutakhiran analisis beban kerja (ABK) dalam rangka restrukturisasi pegawai agartidak terjadi kekosongan formasi.Pegawai kontrak BP2KSI didominasi oleh kisaran umur 31-40 sebanyak 13 orangdan yang paling sedikit pada kelompok umur 18 – 20 sebanyak 1 orang. Secarakeseluruhan, pegawai BP2KSI pada tahun 2016 didominasi oleh kelompok umur 31 – 40tahun (57%), yang diikuti oleh kelompok umur 21 - 30 tahun (30%) (Gambar 4).
Tabel 2. Komposisi pegawai BP2KSI berdasarkan tingkat umur tahun 2016

No. Tingkat Umur Jumlah (Orang) Total
PNS Kontrak

1 18 - 20 0 1 1
2 21 - 30 11 7 18
3 31 - 40 14 13 27
4 41 - 50 6 2 8
5 51 - 60 14 0 14
6 61 - 70 0 0 0

Jumlah 45 23 68

Gambar 4. Komposisi pegawai BP2KSI berdasarkan kelompok umur tahun 2016
b. Komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikanBerdasarkan tingkat pendidikan, secara keseluruhan persentase jumlah pegawaiBP2KSI pada tahun 2016 secara umum telah mengalami peningkatan dibandingkandengan tahun 2015 terutama pada kategori lulusan S1 yakni sebesar 27% atau meningkatsebesar 4% . Adapun penurunan presentase pegawai BP2KSI berdasarkan tingkatpendidikan terlihat pada kategori lulusan SMA yakni sebesar 44%, jumlah ini menurun

18 - 20
1%

21 - 30
26%

31 - 40
40%
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jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya (Gambar 5). Secara keseluruhan, komposisipegawai BP2KSI berdasarkan tingkat pendidikan disajikan pada Tabel 3.
Tabel 3. Komposisi pegawai BP2KSI berdasarkan tingkat pendidikan tahun 2016

No. Tingkat Pendidikan Jumlah (Orang) Total
PNS Kontrak

1 S3 5 0 5
2 S2 7 0 7
3 S1 13 5 18
4 D4 2 0 2
5 D3 2 2 4
6 SMA 15 15 30
7 SMP 0 0 0
8 SD 1 1 2

Jumlah 45 23 68

Gambar 5. Komposisi pegawai BP2KSI berdasarkan tingkat pendidikan tahun 2016
Dalam upaya peningkatan kualitas SDM jangka panjang melalui tugas dan izinbelajar, terdapat 3 orang pegawai lingkup BP2KSI yang sedang melaksanakan tugas danizin belajar hingga bulan Desember 2016 dengan keragaan disajikan pada Tabel 4. Padatahun 2016, dua orang PNS BP2KSI atas nama Amula Nurfiarini, S.P., M.Si. dan LisminingPujiyani Astuti, S.P., M.Si. telah menyelesaikan tugas belajar S3. Dengan bertambahnyadua orang berkualifikasi S3 (doktor), semoga kinerja dan kontribusi BP2KSI dalammelaksanakan penelitian di bidang pemulihan dan konservasi sumber daya ikan diIndonesia dapat semakin baik dan meningkat.
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Tabel 4. Pegawai yang mengikuti tugas belajar dan izin belajar tahun 2016No Nama Program PerguruanTinggi Beasiswa TahunMasuk1 Andri Warsa, S.Si.a) S2 IPB BPSDM KP 20132 Yayuk Sugianti, S.St.Pib) S2 UNPAD - 20143 Nanang Widarmanto, S.Pi S2 UNDIP BPSDM KP 2016Keterangan: a) Tugas Belajar; b) Izin BelajarLismining Pujiyani Astuti merupakan mahasiswa program doktor (S3) padaProgram Studi Pengelolaan Sumberdaya Perairan, Sekolah Pascasarjana Institut PertanianBogor telah berhasil mempertahankan disertasinya yang berjudul “Intervensi Internalterhadap Biodegradasi Bahan Organik Limbah Karamba Jaring Apung di Waduk Ir. H.Djuanda dalam Upaya Memperbaiki Kualitas Perairan”. Disertasi tersebut dibimbing dandipromotori oleh Komisi Pembimbing yang beranggotakan Dr. Ir. Enan M. Adiwilaga,Prowf. Dr. Budi Indra Setiawan dan Dr. Niken T.M. Pratiwi. Ujian tertutup telahdilaksanakan pada tanggal 24 Desember 2014 dengan penguji luar komisi adalah Dr. HefniEffendi dan Dr. Majariana Krisanti. Ujian terbuka telah dilaksanakan pada tanggal 4Februari 2016 dengan penguji luar komisi  adalah Prof. (riset) Dr. Krismono dan Dr. YusliWardiatno.Amula Nurfiarini merupakan mahasiswa program doktor (S3) pada Program StudiPengelolaan Sumberdaya Pesisir dan Lautan, Sekolah Pascasarjana Institut PertanianBogor telah berhasil mempertahankan disertasinya yang berjudul “RancanganPengembangan Suaka Perikanan (Fish Sanctuary) Estuari Berbasis Sistem Sosial-Ekologisdi Segara Anakan Kabupaten Cilacap”. Disertasi tersebut dibimbing dan dipromotori olehKomisi Pembimbing yang beranggotakan Dr. Ir. Luky Adrianto, M.Sc., Prof. Dr. Seyo BudiSusilo, M.Sc., dan Dr. M. Mukhlis Kamal, M.Sc. Ujian tertutup telah dilaksanakan padatanggal 4 Februari 2016 dengan penguji luar komisi adalah Dr. Ario Damar, M.Sc dan Dr.Ir. Majariana Krisanti, M.Si. Ujian terbuka telah dilaksanakan pada tanggal 26 Februari2016 dengan penguji luar komisi  adalah Dr. Sigid Hariyadi, M.Sc. dan Dr. Fayakun Satria,S.Pi., M.App.Sc.

Gambar 6. Suasana Ujian Terbuka S3 a.n. Lismining P. Astuti (4 Februari 2016)
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Gambar 7. Suasana Ujian Terbuka S3 a.n. Amula Nurfiarini (26 Februari 2016)
c. Komposisi pegawai negeri sipil berdasarkan fungsionalKomposisi Jabatan Fungsional (jabfung) Peneliti di BP2KSI per 31 Desember 2016menunjukkan bahwa formasi fungsional didominasi oleh Peneliti Madya sebesar 31%,kemudian diikuti oleh Peneliti Muda (30%). Peneliti Utama, Peneliti Pertama dan PenelitiNon Klasifikasi memiliki presentase yang sama sebesar 13% (Gambar 8). Beberapapeneliti selama tahun 2016 telah mengajukan Pengajuan Angka Kredit (PAK) kepada TimPenilai Peneliti Instansi (TP2I) dan sedang menunggu proses penerbitan DUPAK dan SK,sehingga komposisi jabfung peneliti BP2KSI pada tahun 2016 akan mengalami perubahan.Komposisi lengkap fungsional peneliti dapat dilihat pada Tabel 5.Tabel 5. Komposisi jabatan fungsional peneliti BP2KSI tahun 2016

No. Jenjang Fungsional Peneliti Jumlah (orang)1 Peneliti Utama (1 Profesor Riset) 32 Peneliti Madya 73 Peneliti Muda 84 Peneliti Pertama 25 Peneliti Non Klasifikasi 3
Jumlah 23
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Gambar 8. Persentase sebaran jabatan fungsional peneliti BP2KSI tahun 2016
Secara umum, komposisi peneliti tersebut sudah relatif ideal. Terdapat tiga orangpeneliti non klasifikasi dimana yang pertama belum mengajukan PAK karena terkait tugasbelajar dan belum mengikuti diklat fungsional peneliti sementara yang kedua masihmerupakan CPNS. Jumlah peneliti sebanyak 22 orang sampai saat ini masih belum idealmengingat bertambahnya tugas dan fungsi BP2KSI di bidang penelitian pemulihan dankonservasi sumber daya ikan. Diharapkan penambahan jumlah peneliti agar tugas danfungsi BP2KSI di bidang penelitian berjalan dengan baik.Komposisi lengkap fungsional teknisi litkayasa dapat dilihat pada Tabel 6. Padaformasi teknisi litkayasa. Jumlah PNS teknisi sebanyak 8 orang sampai saat ini masihbelum ideal mengingat bertambahnya tugas dan fungsi BP2KSI di bidang penelitianpemulihan dan konservasi sumber daya ikan. Diharapkan segera penambahan jumlahteknisi litkayasa agar tugas dan fungsi BP2KSI di bidang penelitian berjalan dengan baik.Walaupun demikian, sebagian tugas dan fungsi teknisi litkayasa telah dibantu oleh 6 orangtenaga teknisi kontrak.Tabel 6. Komposisi jabatan fungsional teknisi litkayasa BP2KSI tahun 2016

No. Jenjang Fungsional Teknisi Litkayasa Jumlah (orang)1 Teknisi Litkayasa Penyelia 22 Teknisi Litkayasa Pelaksana Lanjutan 23 Teknisi Litkayasa Pelaksana 34 Teknisi Litkayasa Pemula 15 Teknisi Litkayasa Non Kelas 0
Jumlah 8
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Gambar 9. Persentase sebaran fungsional teknisi litkayasa BP2KSI tahun 2016
Selain peneliti dan teknisi litkayasa, komposisi pegawai fungsional yang terdapat diBP2KSI adalah fungsional Pustakawan Pertama (1 orang). Rasio antara PNS fungsionaldan non fungsional di BP2KSI adalah sebesar 61,70 : 38,30 dengan sebaran komposisijabatan fungsional PNS disajikan pada Gambar 10. Persentase pegawai non fungsionaltersebut merupakan staf pelaksana di BP2KSI dan beberapa fungsional non kelas. Statussebagai sebuah balai memerlukan dukungan pegawai fungsional sehingga diharapkanjumlah pegawai fungsional di tahun ke depan dapat meningkat.

Gambar 10. Komposisi pegawai BP2KSI berdasarkan jabatan fungsional Tahun 2016
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d. Komposisi pegawai negeri sipil berdasarkan golongan ruangKomposisi PNS BP2KSI berdasarkan golongan ruang per 31 Desember 2016disajikan pada Tabel 7. Golongan III mendominasi PNS BP2KSI diikuti oleh Golongan IIdan Golongan IV.Tabel 7. PNS BP2KSI berdasarkan golongan ruang per Desember 2016
No

Unit
Kerja

Golongan IV Golongan III Golongan II Golongan I

A B C D E A B C D A B C D A B C D
1 BP2KSI 2 2 1 1 2 5 11 7 5 2 3 4 0 - - - -

Jumlah 2 2 1 1 2 5 11 7 5 2 3 4 0 - - - -
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�N�o�m�o�r�:� �S�P� �D�I�P�A�- �0�3�2�.�1�1�.�2�.�6�6�0�0�4�5�/�2�0�1�6� �y�a�n�g� �t�e�l�a�h� �d�i�s�a�h�k�a�n� �p�a�d�a� �t�a�n�g�g�a�l� �7� �D�e�s�e�m�b�e�r

�2�0�1�5� �a�d�a�l�a�h� �s�e�b�e�s�a�r�R�p� �2�9�.�0�5�1�.�3�9�3�.�0�0�0�,�-�. �D�a�l�a�m� �r�a�n�g�k�a� �r�e�f�o�c�u�s�i�n�g� �d�a�n� �a�k�o�m�o�d�a�s�i

�P�r�o�g�r�a�m� �L�a�n�j�u�t�a�n� �d�a�n� �P�r�o�g�r�a�m� �P�r�i�o�r�i�t�a�s� �K�a�b�i�n�e�t� �K�e�r�j�a�,� �p�a�d�a� �b�u�l�a�n�A�g�u�s�t�u�s�2�0�1�6�t�e�r�j�a�d�i

�r�e�v�i�s�i� �D�I�P�A� �B�P�2�K�S�I� �y�a�i�t�u� �R�e�v�i�s�i� �I� �p�a�d�a� �t�a�n�g�g�a�l�5 �A�g�u�s�t�u�s�2�0�1�6 �d�e�n�g�a�n� �p�a�g�u�m�e�n�u�r�u�n

�m�e�n�j�a�d�i�R�p� �1�5�.�9�5�1�.�3�9�3�.�0�0�0�,�-�l�a�l�u� �p�a�d�a� �t�a�n�g�g�a�l�3�0�S�e�p�t�e�m�b�e�r�2�0�1�6�t�e�j�a�d�i�R�e�v�i�s�i� �I�I� �D�I�P�A

�B�P�2�K�S�I�s�e�l�f� �b�l�o�k�i�n�g�a�n�g�g�a�r�a�n�s�e�b�e�s�a�r�R�p�.� �3�0�0�.�0�0�0�.�0�0�0�,�- �t�a�n�p�a� �m�e�r�u�b�a�h� �p�a�g�u

�s�e�b�e�l�u�m�n�y�a�.�P�a�d�a� �t�a�n�g�g�a�l� �1�4�O�k�t�o�b�e�r�2�0�1�6�t�e�r�d�a�p�a�t� �R�e�v�i�s�i�I�I�I�D�I�P�A�y�a�n�g� �h�a�n�y�a� �m�e�r�u�b�a�h

�n�i�l�a�i� �M�A�K� �o�u�t�p�u�t� �p�a�d�a� �b�e�b�e�r�a�p�a� �k�e�g�i�a�t�a�n� �t�a�n�p�a� �m�e�r�u�b�a�h� �n�i�l�a�i� �p�a�g�u� �s�e�b�e�s�a�r�R�p

�1�5�.�9�5�1�.�3�9�3�.�0�0�0�,�-�.� �B�e�r�d�a�s�a�r�k�a�n� �p�a�g�u� �R�e�v�i�s�i� �k�e�:�0�3�,� �m�a�k�a�r�e�a�l�i�s�a�s�i� �c�a�p�a�i�a�n� �a�n�g�g�a�r�a�n� �y�a�n�g

�t�e�r�s�e�r�a�p� �p�e�r�3�1�D�e�s�e�m�b�e�r� �2�0�1�6 �s�e�b�e�s�a�r�R�p�1�4�.�2�3�8�.�8�1�3�.�1�9�1�,�- �a�t�a�u�8�9�,�2�6�% �d�a�r�i� �t�o�t�a�l

�a�n�g�g�a�r�a�n�.�P�e�r�s�e�n�t�a�s�e� �c�a�p�a�i�a�n� �r�e�a�l�i�s�a�s�i� �a�n�g�g�a�r�a�n� �p�a�d�a� �b�u�l�a�n� �D�e�s�e�m�b�e�r� �2�0�1�6�m�e�n�g�a�l�a�m�i

�p�e�n�i�n�g�k�a�t�a�n� �p�a�d�a�b�e�b�e�r�a�p�a� �O�u�t�p�u�t�,�k�a�r�e�n�a� �a�d�a�n�y�a�p�e�r�p�i�n�d�a�h�a�n� �n�i�l�a�i� �M�A�K� �o�u�t�p�u�t�p�a�d�a

�p�a�g�u� �a�n�g�g�a�r�a�n� �p�a�d�a� �R�e�v�i�s�i� �k�e� �0�3�D�I�P�A� �B�P�2�K�S�I�.�P�a�d�a� �t�a�n�g�g�a�l� �2�9� �D�e�s�e�m�b�e�r� �2�0�1�6� �t�e�r�j�a�d�i

�R�e�v�i�s� �0�4� �A�n�g�g�a�r�a�r�a�n� �t�e�r�k�a�i�t� �p�a�g�u� �m�i�n�u�s� �b�e�l�a�n�j�a� �p�e�g�a�w�a�i�.�R�e�a�l�i�s�a�s�i� �a�n�g�g�a�r�a�n� �p�e�r�3�1

�D�e�s�e�m�b�e�r�2�0�1�6�s�e�c�a�r�a� �r�i�n�c�i� �d�i�s�a�j�i�k�a�n� �p�a�d�a� �T�a�b�e�l�8�.

�T�a�b�e�l�8�. �R�e�a�l�i�s�a�s�i� �a�n�g�g�a�r�a�n� �B�P�2�K�S�I� �m�a�s�i�n�g�-�m�a�s�i�n�g� �P�r�o�g�r�a�m�/�K�e�g�i�a�t�a�n�/�O�u�t�p�u�t�p�e�r� �3�1
�D�e�s�e�m�b�e�r� �2�0�1�6

No Program/Kegiatan/Output Pagu Target Realisasi
(Rp) (Rp) (%) (Rp) (%)

Program Penelitian dan
Pengembangan Iptek Kelautan dan
Perikanan

15.951.393.000 15.636.964.998 98,0 14.238.813.191 89,26

Penelitian dan Pengembangan Iptek
Perikanan 15.951.393.000 15.636.964.998 98,0 14.238.813.191 89,26
Konservasi Habitat dan/atau
Sumberdaya Ikan [Base Line] 2.816.934.000 2.816.934.000 100,0 2.504.347.118 88,90

Kawasan Konservasi yang
terindentifikasi kerentanan,
kelangkaan dan Keterancaman
kelestarian sumber daya ikan dan
habitatnya

1.250.810.000 1.250.810.000 100,0 1.180.787.900 94,40

011 Penelitian Pengembangan Kawasan
Konservasi Perikanan di Lombok
Tengah, Nusa Tenggara Barat

343.170.000 343.170.000 100,0 316.665.600 92,28

012 Penelitian Kesesuaian Zonasi di
Kawasan Konservasi Taman Nasional
Laut [TNL] Sawu

476.510.000 476.510.000 100,0 456.976.500 95,90

013 Penelitian Bahan Penetapan Status
Perlindungan Jenis Ikan Napoleon
[Cheilinus undulatus] di Kepulauan
Anambas dan Natuna, Kepulauan Riau

431.130.000 431.130.000 100,0 407.145.800 94,44
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